REGULAMIN UCZESTNICTWA W
ZAJECIACH

ALTERNATYWNEGO STUDIA AKTORSKIEGO ASA

Organizator: Fundacja ,ASA”

NIP: 5214134657

Adres: ul. lwicka 36B/76, 00-735 Warszawa

E-mail: biuro@studioasa.com.pl

System zapiséw i ptatnosci: asa.lupposystem.com

Data wejscia w zycie: 1 wrzesnia 2026

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

10.

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w zajeciach, kursach, warsztatach,
spektaklach edukacyjnych i innych dziataniach organizowanych przez Alternatywne
Studio Aktorskie ASA, prowadzone przez Fundacje ,ASA”, dalej ,ASA”.

Regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy zawieranej pomiedzy ASA a
uczestnikiem zajec.

llekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie ,Uczestnik”, odnosi sie ono do kazdej
osoby uczestniczgcej w zajeciach ASA.

Akceptacja Regulaminu w formie papierowej lub elektronicznej oznacza zapoznanie
sie z jego trescig i przyjecie okreslonych w nim zasad.

W przypadku osoby matoletniej akceptacji Regulaminu dokonuje jej opiekun prawny.
Umowa dotyczgca udziatu w zajeciach zostaje zawarta po przyjeciu uczestnika przez
ASA oraz spetnieniu warunkéw wskazanych przy zapisie.

W przypadku formatow wymagajgcych rekrutacji, kwalifikacji lub przestania
materiatdbw samo przestanie zgtoszenia nie oznacza automatycznego przyjecia.

ASA jest pozaszkolng placowka edukacji artystyczne;.

Poszczegdlne formaty ASA mogg mieé charakter rekreacyjny, rozwojowy,
edukacyjny, intensywnie szkoleniowy albo przygotowujacy do zawodowej
dziatalnosci artystyczne;.

ASA odpowiada za organizacje procesu edukacyjnego i artystycznego, w
szczegoblnosci za:

program,

dobdr kadry pedagogiczne;j,

harmonogram,

miejsca prowadzenia zajec,



organizacje grup,

sposob realizacji programu,

organizacje spektakli i pokazéw,

decyzje repertuarowe,

e decyzje produkcyjne.

11. Uczestnicy majg prawo zgtaszac uwagi, propozycje i potrzeby zwigzane z
uczestnictwem w ASA.

12. Konsultowanie opinii uczestnikow nie oznacza jednak wspoétzarzgdzania placowka.

13. Ostateczne decyzje dotyczgce organizacji ASA, kadry, programu, harmonogramow,
finanséw, produkcji, repertuaru i obsad podejmuje ASA poprzez osoby do tego
upowaznione.

14. Pierwszg osobg kontaktowg uczestnikéw w sprawach organizacyjnych i
administracyjnych jest Kierowniczka ASA.

15. Sprawy wymagajgce decyzji wykraczajgcej poza kompetencje Kierowniczki mogg
zostac skierowane do Dyrektora ASA.

Il. RODZAJE ZAJEC ASA

1. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu oferta ASA dzieli sie na:

a) Zajecia Regularne / Cotygodniowe,

b) Roczny Kurs Aktorski,

c) Studium Aktorskie ASA,

d) Warsztaty terminowe i MASTERCLASS,
e) Warsztaty Lektorskie.

2. Do wszystkich formatdw stosuje sie zasady ogélne Regulaminu.

3. Jezeli dla danego formatu okreslono zasady szczegdlne, majg one pierwszenstwo
przed odpowiednimi zasadami ogolnymi.

4. Szczegodtowa oferta danego formatu, w szczegdlnosci jego cena, harmonogram,
prowadzgcy, miejsce oraz planowany okres realizacji, stanowi uzupetnienie
niniejszego Regulaminu.

lll. ZASADY PLATNOSCI

System platnosci

1. Ptatnosci za zajecia dokonywane sg standardowo za posrednictwem:

asa.lupposystem.com



ASA moze w uzasadnionym przypadku wskazaé uczestnikowi inny sposéb ptatnosci.
Jezeli warunki konkretnego formatu nie stanowig inaczej, ptatno$¢ miesieczna
powinna zosta¢ dokonana najpdzniej do 10. dnia miesigca.
Wysokosc¢ naleznosci jest widoczna na koncie uczestnika w systemie Luppo.
Jesli uczestnik potrzebuje faktury za odbyte zajecia zgtasza ten fakt ksiegowosci
ASA - Klaudii Matrzak - mailowo na adres: ksiegowosc@studioasa.com.pl
W mailu dotyczgcym prosby o wystawienie faktury powinny sie zawiera¢ nastepujgce
informacje:

a. Dane firmy (NIP, petny adres)

b. Kwota na fakturze

c. Nazwa formatu zajec

Optata operacyjna

5. Do kazdej ptatnosci naliczana jest optata operacyjna w wysokosci od 1% do 2%
kwoty optaty.

6. Doktadna wysokos¢ optaty operacyjnej oraz tgczna kwota do zaptaty sg
przedstawiane uczestnikowi przed zatwierdzeniem ptatnosci.

7. Optata operacyjna nie naliczana tylko w przypadku pfatnosci za zajecia na zasadach
fakturowania.

Zalegtosci

7. Uczestnik zobowigzany jest do terminowego regulowania naleznosci.

8. W przypadku opdznienia ASA moze przestaé przypomnienie lub wezwanie do
zaptaty oraz naliczy¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

9. Zalegtos¢ obejmujgca wiecej niz jeden miesigc moze skutkowac zawieszeniem
uczestnika w zajeciach do czasu jej uregulowania.

10. Diugotrwaty brak ptatnosci moze skutkowa¢ zakonczeniem uczestnictwa przez ASA.

11. Zawieszenie albo wykluczenie uczestnika z powodu zalegtosci nie powoduje
umorzenia naleznosci, ktore wczesniej powstaty.

12. W przypadku braku dobrowolnej zaptaty ASA moze dochodzi¢ naleznosci na drodze

prawnej lub skorzystaé z ustug podmiotu zajmujgcego sie odzyskiwaniem naleznosci.



mailto:ksiegowosc@studioasa.com.pl

IV. ZAJECIA REGULARNE /
COTYGODNIOWE

1.

Formaty

Do Zaje¢ Regularnych ASA nalezg obecnie w szczegdlnosSci:

WARSZAWA
e Improwizacja: Dla kazdego! — Stopien 1,
e Teatr4 Fun,
e Alternatywna Grupa Wokalna,
e Akademia ASA,
e Warsztaty Teatralne — Poziom 1,
e Mow tak, aby chcieli Cie stuchac,
e Teatr Fizyczny,
e Improwizacja: Tworzymy Sceny! — Stopien 2,
e \Warsztaty Teatralne — Poziom 2.

KATOWICE
Teatr Fizyczny ,KOMOREB!”,
Musical,
Taniec Wspotczesny
2. Do kategorii Zaje¢ Regularnych mogg naleze¢ rowniez nowe formaty wprowadzane

przez ASA w trakcie obowigzywania Regulaminu, jezeli przy zapisie zostang
oznaczone jako Zajecia Regularne.

V. CENA ZAJEC REGULARNYCH

1.

2.

Cena podawana w ofercie Zaje¢ Regularnych jest miesieczng ceng bazowg
odpowiadajgcg czterem spotkaniom grupy w miesigcu.
Wartos¢ jednego spotkania odpowiada 1/4 miesiecznej ceny bazowej danego
formatu.
Ostateczna naleznos¢ za konkretny miesigc jest uzalezniona od liczby planowych
terminow zajec przypadajgcych w danym miesigcu.
Jezeli zgodnie z harmonogramem przypadaja:

o 4 spotkania — uczestnik ptaci miesieczng cene bazowa,

o 3 spotkania — cena zostaje pomniejszona o wartos¢ jednych zaje¢,

o 5 spotkan — cena zostaje powiekszona o wartos¢ jednych zajec.
Analogiczna zasada ma zastosowanie w przypadku innej liczby planowych terminow.
Wysokosc¢ naleznosci naliczana jest automatycznie przez system Luppo.



7. Przy obliczaniu ceny uwzglednia sie liczbe zaje¢ przewidzianych dla catej grupy, a
nie indywidualng liczbe obecnosci uczestnika.

8. Jezeli przyktadowa cena bazowa wynosi 600 zt, wartos¢ jednych zaje¢ wynosi 150 zt.
Miesigc obejmujgcy trzy spotkania kosztuje wéwczas 450 zi, cztery spotkania — 600
zt, a pie¢ spotkan — 750 zt.

VI. NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH
REGULARNYCH

1. ASA nie prowadzi systemu odrabiania zaje¢ opuszczonych z przyczyn lezgcych po
stronie uczestnika.
2. Nieobecnos¢ uczestnika nie powoduje:
o pomniejszenia ceny,
o zwrotu czesci optaty,
o przeniesienia srodkéw na nastepny miesigc,
o mozliwosci odrobienia spotkania w innym terminie,
o automatycznego prawa do uczestnictwa w zajeciach innej grupy.
3. Zasada ta obowigzuje niezaleznie od przyczyny nieobecnosci, w szczegélnosci w
przypadku:
choroby,
zwolnienia lekarskiego,
obowigzkéw zawodowych,
obowigzkow artystycznych,
wyjazdu,
urlopu,
sytuaciji rodzinnej,
o innych sytuacji osobistych.
4. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia automatycznie uczestnika z obowigzku zapfaty.
5. Uczestnik powinien we wtasnym zakresie zapozna¢ sie z materiatem realizowanym
podczas jego nieobecnosci, jezeli charakter zaje¢ na to pozwala.
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Sytuacje dlugotrwate i szczegéine

6. ASA rozumie, ze uczestnik moze znalez¢ sie w wyjatkowej, dtugotrwatej sytuacji
zyciowej uniemozliwiajgcej uczestnictwo.

7. Dotyczy to w szczegdlnosci powaznej choroby, hospitalizacji, wypadku, ciezkiej
sytuacji rodzinnej lub podobnego zdarzenia.

8. Uczestnik powinien mozliwie szybko zgtosic¢ sytuacje Kierowniczce ASA.

. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

10. Dyrektor ASA moze w szczegdlnie uzasadnionej sytuacji przyznac¢ ulge wynoszgca
maksymalnie 50% naleznos$ci za jeden miesigc rozliczeniowy lub dokonac¢ wypisu
uczestnika i umorzenie naleznosci.



11. Przyznanie ulgi ma charakter indywidualny i nie tworzy automatycznego prawa do
otrzymania analogicznej ulgi w przysztosci.

VIl. ZAJECIA NIEZREALIZOWANE Z
PRZYCZYN ORGANIZACYJNYCH ASA

Nieobecnos¢ pedagoga

1. Jezeli zajecia nie moga odbyc¢ sie z udziatem pierwotnie zaplanowanego pedagoga,
ASA w pierwszej kolejnosci organizuje odpowiednie zastepstwo.

2. Zajecia przeprowadzone przez pedagoga zastepujgcego stanowig prawidtowo
zrealizowane zajecia.

3. Zmiana prowadzgcego nie stanowi podstawy do zwrotu optaty ani ponownego
odrabiania spotkania, jezeli zajecia zostaty przeprowadzone i realizujg program
danego formatu.

Niedostepnosé przestrzeni

4. Jezeli zajecia nie mogg odby¢ sie w planowanej przestrzeni, w szczegolnosci w
siedzibie ASA przy ul. Inzynierskiej 3/16, ASA w pierwszej kolejnosci organizuje inng
odpowiednig przestrzen.

5. Zajecia mogg odbywac sie takze w salach zewnetrznych, teatrach, studiach
nagraniowych, przestrzeniach partnerskich, plenerach oraz innych miejscach
wiasciwych dla realizowanego procesu.

6. Zmiana lokalizacji nie jest rbwnoznaczna z odwotaniem zajec.

Odwotanie zajeé¢

7. Dopiero jezeli nie jest mozliwe zapewnienie:
o prowadzgcego lub zastepstwa,
o odpowiedniej przestrzeni,
o ani innego rozwigzania umozliwiajgcego realizacje programu,

ASA moze odwotaé zajecia.

8. W takim przypadku ASA w pierwszej kolejnosci proponuje termin lub terminy
odrobienia.

9. Termin zastepczy moze przypadaé w innym dniu lub o innej godzinie niz
standardowy termin zajec.



10. Jezeli wiecej niz potowa aktywnych uczestnikéw zapisanych do grupy poinformuje

ASA, ze zaproponowane sposoby lub terminy odrobienia sg dla nich niemozliwe,
zajecia uwaza sie za anulowane.

11. Wartos¢ anulowanych zaje¢ zostaje wowczas odliczona od naleznosci za kolejny

miesigc rozliczeniowy.

12. Jezeli nie istnieje kolejny miesigc rozliczeniowy, odpowiednia kwota podlega

Zwrotowi.

VIIl. ZAJECIA JEDNORAZOWE / PROBNE

o=

IX.

ASA moze umozliwia¢ udziat w pojedynczych, odptatnych zajeciach prébnych.
Dostepnosc takiej mozliwo$ci zalezy od konkretnego formatu i liczby wolnych miejsc.
Cena zaje¢ prébnych wynika z aktualnej oferty ASA.

Po zajeciach prébnych uczestnik moze zdecydowad, ze nie dotgcza do grupy, bez
koniecznosci sktadania wypowiedzenia.

Jezeli uczestnik zdecyduje sie dotgczy¢ do grupy, ASA moze zaliczy¢ koszt wejscia
probnego na poczet naleznosci za dany miesigc, jezeli takie zasady obowigzujg w
danym formacie.

REZYGNACJA Z ZAJEC

REGULARNYCH

1.

Skuteczne zgtoszenie rezygnacji wymaga przestania jednoznacznego oswiadczenia
na adres:

biuro@studioasa.com.pl

2.

w

Informacja przekazana wytgcznie ustnie pedagogowi, innemu uczestnikowi albo za
pomocg prywatnego komunikatora nie stanowi zgtoszenia wypowiedzenia do ASA.
W przypadku Zaje¢ Regularnych obowigzuje miesieczny okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia obejmuje petny miesigc kalendarzowy nastepujacy po
miesigcu, w ktérym przestano wypowiedzenie.

Przykfad: rezygnacja ztozona 1, 15 albo 30 listopada oznacza, ze grudzien pozostaje
ostatnim odptatnym miesigcem uczestnictwa.

W okresie wypowiedzenia uczestnik zachowuje petne prawo do udziatu w zajeciach.



X. ROCZNY KURS AKTORSKI

1. Roczny Kurs Aktorski, dalej ,RKA”, jest intensywnym, regularnym formatem edukacji
aktorskiej realizowanym przez ASA.

2. O ile niniejszy dziat nie stanowi inaczej, do RKA stosuje sie odpowiednio zasady
dotyczace Zaje¢ Regularnych, w szczegdlnosci dotyczace:

o nieobecnosci,

braku mozliwosci odrabiania indywidualnych nieobecnosci,

zastepstw pedagogow,

zmian lokalizacji,

odwotywania zajec,

bezpieczenstwa,

komunikaciji,

odpowiedzialno$ci za mienie,

ptatnosci,

zalegtosci.

3. Wysokos$¢ miesiecznej optaty za RKA i sposob jej naliczania okresla oferta danego
Kursu zawarta na stronie i w systemie Luppo.
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Okres wypowiedzenia

4. W RKA obowigzuje dwumiesieczny okres wypowiedzenia.

5. Okres wypowiedzenia nie moze wykracza¢ poza termin zakohczenia danego
Rocznego Kursu Aktorskiego.

6. Jezeli uczestnik rezygnuje w maju, a zajecia konczg sie w czerwcu, zobowigzany jest
wytgcznie do uregulowania naleznosci za czerwiec.

7. Wypowiedzenie skfada sie mailowo na adres:

biuro@studioasa.com.pl

Korzystanie z przestrzeni

8. Uczestnicy RKA moga, za wczesniejszg wiedzg i zgodg Kierowniczki ASA,
przychodzi¢ do przestrzeni przed zajeciami w celu rozgrzewki i indywidualnego
przygotowania do pracy.

Konsultacje indywidualne

9. Uczestnicy RKA mogg korzysta¢ z indywidualnych spotkah z wybranymi pedagogami
ASA, zgodnie z ich dostepnoscia.

10. Uczestnikom RKA przystuguje preferencyjna cena takich konsultacji zgodnie z
aktualnym cennikiem ASA.



Xl

STUDIUM AKTORSKIE ASA

Charakter Studium

1.

Studium Aktorskie ASA jest trzyletnim, autorskim i najbardziej intensywnym
formatem edukacyjnym prowadzonym przez ASA.

Celem Studium jest przygotowanie uczestnika do $wiadomego, samodzielnego i
profesjonalnego funkcjonowania w srodowisku artystycznym oraz rozwijanie jego
warsztatu, kultury pracy i niezaleznosci twércze;.

Studium Aktorskie ASA nie jest panstwowg szkotg wyzsza.

Dyplom Studium i dokumenty wydawane przez ASA potwierdzajg ukonczenie
programu i nabyte kompetencje, ale nie sg dyplomem panstwowej uczelni
artystycznej i nie nadajg panstwowego tytutu zawodowego.

Rekrutacja i uruchomienie roku

5.

Przyjecie do Studium nastepuje na podstawie procesu rekrutacyjnego okreslonego
przez ASA.

ASA moze wymagaé w szczegdélnosci:

formularza zgtoszeniowego,

zdjec,

nagran,

wykonania wskazanego zadania,

rozmowy,

udziatu w spotkaniu kwalifikacyjnym.

ASA moze okresli¢ minimalng liczbe osob niezbedng do uruchomienia danego roku
Studium.

Jezeli wymagane minimum nie zostanie osiggniete, ASA moze nie uruchomi¢
danego roku.

W takim przypadku $rodki pobrane za niezrealizowany proces podlegajg zwrotowi.

o O O O O O

Program i harmonogram

10. Program Studium realizowany jest przez pedagogow, rezyserow, tworcow i

specjalistéw wyznaczonych przez ASA.

11. Harmonogram Studium moze ulega¢ zmianom w trakcie semestru lub roku.
12. Zmiany mogg wynika¢ w szczegélnosci z:

aktywnosci zawodowej pedagogow,
planéw filmowych i teatralnych,
dostepnosci specjalistow,
dostepnosci sal,



13.

14.

15.

16.

pracy nad spektaklami,
prob,
egzaminow,
wydarzen artystycznych,
potrzeb konkretnego roku,
wzgleddw logistycznych.
ASA moze w uzasadnionym zakresie zmieniac:
kolejnoé¢ realizacji przedmiotow,
terminy zajec,
prowadzgcych,
miejsce zajec,
harmonogram prob,
e terminy egzamindw i pokazow.
Zmiana organizacyjna nie oznacza niewykonania programu, jezeli przewidziane
zajecia zostajg zrealizowane.
ASA informuje o zmianach z mozliwie odpowiednim wyprzedzeniem, z
uwzglednieniem zdarzen nagtych.
Pedagog konkretnego przedmiotu moze okresli¢ dodatkowe zasady dotyczace
przygotowania, zaliczen, egzaminow i pracy wiasnej, jezeli sg zgodne z niniejszym
Regulaminem.

Cena Studium

17.

18.

19.

20.

21.

22.

17.

Studium Aktorskie ASA jest kompleksowym procesem edukacyjnym realizowanym w
ramach catego roku ksztatcenia.

Miesieczna optata za Studium wynosi 1400 zt, chyba Ze oferta danego rocznika
okresla inng wysokosc.

Miesieczna opfata jest stata i nie zalezy od liczby dni zajeciowych przypadajgcych w
konkretnym miesigcu, w tym od uktadu kalendarza, swigt oraz planowanych dni
wolnych okreslonych przez ASA przed rozpoczeciem lub w harmonogramie roku.
Miesieczna optata nie stanowi ceny za okreslong liczbe pojedynczych zajeé lub dni
zajeciowych, lecz jest czescig ceny za realizacje kompleksowego programu Studium
w danym roku ksztafcenia.

Indywidualna nieobecnos¢ uczestnika nie powoduje obnizenia miesiecznej optaty.
Zajecia niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie ASA podlegajg uzupetnieniu
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.




Zajecia niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie
ASA

21. Jezeli zajecia Studium nie odbyty sie z przyczyn lezgcych po stronie ASA, program
powinien zostac uzupetniony.

22. Dotyczy to w szczegolnosci sytuacii, w ktorej nie byto mozliwosci zapewnienia
pedagoga, zastepstwa, odpowiedniej sali ani innej formy realizacji programu.

23. ASA ustala sposob i termin uzupetnienia zajeé.

24. Sama zmiana prowadzgcego, daty, godziny lub lokalizacji nie oznacza niewykonania
zajecC.

Niska frekwencja grupy

25. Jezeli na zajeciach obecna jest mniej niz potowa uczestnikow danego roku albo
liczba obecnych osob uniemozliwia jakosciowg realizacje materiatu, pedagog moze
po konsultacji z Kierowniczkg ASA lub Dyrektorem ASA:

e zmieni¢ zakres zajec,
e skroci¢ je,
e albo je odwotac.

26. W takim przypadku przyczyna niewykonania petnego programu lezy po stronie
frekwencji uczestnikdw i ASA nie jest zobowigzane do odrabiania zajec.

27. Pedagog moze zaproponowac¢ dodatkowy termin dobrowolnie.

Nieobecnosci w Studium

28. Uczestnik Studium ma prawo do maksymalnie dwdch nieobecnosci w semestrze na
kazdym przedmiocie bez obowigzku dodatkowego uzupetniania materiatu, o ile
specyfika przedmiotu nie wymaga inacze;.

29. Wszystkie nieobecnosci liczone sg jednakowo.

30. Nie stosuje sie preferencyjnego przelicznika dla nieobecnosci wynikajgcych z:

planu filmowego,

spektaklu,

castingu,

koncertu,

pracy artystycznej,

e wyjazdu zawodowego.

31. Kazda kolejna nieobecnosé na danym przedmiocie wymaga uzupetnienia materiatu.

32. Forme uzupetnienia okresla pedagog.

33. Moze ona obejmowacd:

e spotkanie indywidualne,
e spotkanie kilku uczestnikow,
e zadanie praktyczne,



zaliczenie,
dodatkowg prace wiasna,
inng forme dydaktyczna.

34. Jezeli uzupetnienie wymaga dodatkowego spotkania z pedagogiem, jego koszt
wynosi 150 zt brutto za kazdg godzine od uczestnika.

35. Termin ustala pedagog w porozumieniu z ASA.

36. Uczestnik zobowigzany jest dostosowac sie terminowo do ustalonego sposobu
uzupetnienia materiatu.

37. Brak uzupetnienia zalegtosci moze mie¢ wptyw na zaliczenie przedmiotu lub roku.

Zaliczenie roku i Rada Pedagogiczna

38. Samo uczestnictwo w Studium oraz regulowanie opfat nie oznaczajg
automatycznego zaliczenia roku.
39. Przy ocenie uczestnika bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

frekwencje,

przygotowanie,

realizacje zadan,

zaliczenia,

egzaminy,

rozwoj warsztatowy,

etyke pracy,

wspotprace zespotowq,

wywigzywanie sie z obowigzkoéw zwigzanych z procesem artystycznym.

40. ASA moze zwotywac¢ Rade Pedagogiczng w celu omowienia postepow konkretnego
uczestnika oraz catego roku.
41. Rada Pedagogiczna moze rekomendowac:

promocje na kolejny rok,

promocje warunkowa,

uzupetnienie materiatu,

dodatkowe zaliczenie,

powtorzenie wskazanego elementu programu,
brak promocji na kolejny rok.

42. Uczestnik powinien zosta¢ poinformowany o istotnych problemach dotyczgcych jego
procesu ksztatcenia i — jezeli jest to mozliwe — o sposobie ich poprawy.

43. Brak promocji na kolejny rok oznacza zakonczenie uczestnictwa wraz z kornicem
biezacego roku ksztatcenia i nie powoduje powstania zobowigzan finansowych
dotyczacych kolejnego roku.




Spektakl na drugim roku

44. Realizacja spektaklu na drugim roku Studium jest obligatoryjnym elementem
programu.
45. Jego charakter, skala i tryb pracy zalezg od poziomu zaawansowania roku oraz
przebiegu pracy na pierwszym roku.
46. Decyzje dotyczgce realizacji spektaklu podejmowane sg przez ASA w oparciu o
opinie Rady Pedagogicznej dotyczaca:
e kazdego uczestnika indywidualnie,
e catej grupy jako zespotu.

Obsada

47. Uczestnictwo w Studium nie gwarantuje:
e okreslonej roli,
e okreSlonego rozmiaru roli,
e konkretnej liczby scen,
e okreslonego miejsca w obsadzie.

48. Decyzje obsadowe podejmuje rezyser w porozumieniu z ASA.

49. W przypadku braku przygotowania, nadmiernej absenciji, niestawiania sie na prébach
lub dziatania istotnie destabilizujgcego proces produkcyjny, rezyser w porozumieniu z
ASA moze:

zmienic¢ zakres roli,

wprowadzi¢ zastepstwo,

zmieni¢ obsade,

w szczegolnie uzasadnionym przypadku odsung¢ uczestnika od konkretnej

produkciji.

50. Jezeli decyzja wynika z niewywigzywania sie uczestnika z jego obowigzkow, nie
powoduje automatycznie obnizenia ceny Studium.

Xll. SPEKTAKLE W RAMACH STUDIUM

Set premierowy

1. Spektakle i préby wskazane przez ASA jako set premierowy stanowig czesc
procesu edukacyjnego Studium.
2. Udziat w secie premierowym jest nieodptatny.



Kolejne przedstawienia

3.

Kazdy kolejny spektakl grany po secie premierowym w trakcie uczestnictwa w
Studium jest wynagradzany w wysokosci 200 zt brutto za kazdego wystepujgcego
uczestnika, chyba ze ASA zaproponuje wyzszg stawke.

Wynagrodzenie moze zosta¢ zaliczone na poczet naleznosci za Studium, jezeli taki
sposoéb rozliczenia zostanie uzgodniony.

Uczestnik moze zamiast tego wybrac¢ wyptate wynagrodzenia na rachunek bankowy.
W takim przypadku rozliczenie nastepuje na podstawie odpowiedniej umowy lub
innej zgodnej z prawem podstawy.

Po ukonczeniu Studium

©

Kazdy wystep absolwenta realizowany po ukonczeniu petnego trzyletniego Studium
odbywa sie na podstawie odrebnej odptatnej umowy.

Ukonczenie Studium nie gwarantuje okreslonej liczby przysztych spektakli.

Jezeli jednak ASA zaprosi absolwenta do dalszego grania, wspoétpraca ma charakter
odptatny.

Eksploatacja i obsada

11. W granicach praw przystugujacych ASA i zawartych umow ASA podejmuje decyzje

dotyczace:
e dalszej eksploatacji spektaklu,
terminow,
miejsc prezentacji,
promocji,
wznowien,
zakonczenia eksploataciji,
zmian produkcyjnych,
e zmian obsady.

12. Udziat w pierwotnym procesie przygotowania spektaklu nie daje uczestnikowi prawa

do blokowania jego dalszej eksploataciji.

13. ASA moze dokona¢ zmiany obsady, wprowadzi¢ zastepstwo, dublera albo zaprosic¢

do produkcji inng osobe.

14. Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do artystycznych wykonan, rejestracji i

wykorzystywania nagran sg regulowane zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
odpowiednimi umowami i zgodami.




XIlll. OPIEKUN ROKU, STAROSTA |
PRZESTRZEN STUDIUM

Kazdy rok Studium posiada wyznaczonego przez ASA Opiekuna Roku.

Opiekun Roku jest dostepny dla uczestnikéw podczas dyzuru organizowanego co do
zasady raz w tygodniu w wymiarze okoto dwdch godzin.

Na pierwszym roku wybierany jest Starosta Roku.

Starosta jest organizacyjnym tgcznikiem pomiedzy uczestnikami roku a Opiekunem,
Kierowniczkg ASA oraz kierownictwem ASA.

Funkcja Starosty nie daje kompetencji do podejmowania decyzji w imieniu ASA.
Uczestnicy Studium mogg korzysta¢ z przestrzeni ASA poza planowymi zajeciami w
terminach zaakceptowanych przez ASA.

Kazde dodatkowe wejscie powinno by¢ wczesniej uzgodnione z Kierowniczkg ASA.
Sam status uczestnika Studium nie daje prawa do nieograniczonego korzystania z
przestrzeni.

XIV. REZYGNACJA ZE STUDIUM

-_—

5.

W Studium Aktorskim ASA obowigzuje trzymiesieczny okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia obejmuje kolejne odptatne miesigce biezgcego roku
ksztatcenia, jednak nie moze wykraczaé poza zakonczenie tego roku.
Wypowiedzenie nie powoduje powstania zobowigzania finansowego dotyczgcego
nastepnego roku Studium.

Przyktadowo:

o rezygnacja w marcu oznacza obowigzek optacenia kwietnia, maja i czerwca,

o rezygnacja w maju, przy zakohczeniu roku w czerwcu, oznacza obowigzek
optacenia wylgcznie czerwca,

O rezygnacja w czerwcu oznacza, ze uczestnik konczy biezgcy rok i nie
przystepuje do kolejnego roku Studium; nie powstaje z tego tytutu obowigzek
optacania miesiecy kolejnego roku.

Wypowiedzenie sktada sie mailowo na:

biuro@studioasa.com.pl

6.

7.

Samo zaprzestanie uczeszczania na zajecia nie jest réwnoznaczne z
wypowiedzeniem.

W okresie objetym optatg uczestnik zachowuje prawo do uczestnictwa w zajeciach,
chyba Zze zostat zawieszony lub wykluczony z innej przyczyny przewidzianej
Regulaminem.



XV. UKONCZENIE STUDIUM

1.
2.

Ukonczenie Studium wymaga zaliczenia programu przewidzianego dla uczestnika.
Przy ocenie ukonczenia uwzglednia sie:
o wymagane zaliczenia,
frekwencje,
egzaminy,
realizacje obowigzkéw programowych,
proces spektaklowy,
o decyzje dotyczacg ukonczenia procesu ksztatcenia.
Osoba, ktéra ukonczyta petne trzyletnie Studium, otrzymuje Dyplom ukonczenia
Studium Aktorskiego ASA.
Absolwent moze otrzymac rowniez podsumowanie przebiegu ksztatcenia i nabytych
kompetenciji.
Absolwent ma petne prawo:
o informowaé o ukonczeniu Studium,
wykazywaé edukacje w CV,
umieszczac jg w portfolio,
publikowa¢ informacje w mediach spotecznosciowych,
postugiwac sie otrzymanym dyplomem i zaswiadczeniem,
przedstawiaé dokumenty podczas castingdw i procesow rekrutacyjnych.

O O O O

O O O O O

XVI. SPEKTAKLE POWSTAJACE W
INNYCH FORMATACH NIZ STUDIUM

Spektakle, pokazy, etiudy, czytania performatywne oraz inne dziatania artystyczne
powstajgce w ramach zaje¢ ASA innych niz Studium Aktorskie ASA sg elementem
procesu edukacyjnego.

Udziat uczestnikéw w ich przygotowaniu i prezentacji jest co do zasady nieodptatny.
Dotyczy to w szczegolnosci:

o prob,
préb technicznych,

o préb generalnych,

o premiery,

o pokazow stanowigcych czesé realizowanego procesu edukacyjnego.
Zasada ta obowigzuje rowniez w przypadku wydarzen, na ktére ASA sprzedaje bilety.
Sam fakt sprzedazy biletow lub liczba prezentacji nie powodujg automatycznie
powstania prawa uczestnika do wynagrodzenia.

W formatach konczacych sie spektaklem lub pokazem ASA moze wyznaczac
niezbedne proby techniczne, generalne i terminy prezentacji poza standardowym
dniem zaje¢.

ASA informuje o takich terminach z mozliwie odpowiednim wyprzedzeniem.

o



Wiaczenie spektaklu do repertuaru ASA

8. Jezeli spektakl prezentuje ponadprzecietne walory artystyczne i aktorskie oraz
posiada potencjat dalszej profesjonalnej eksploatacji, ASA moze podja¢ decyzje o
wigczeniu go do statego repertuaru.

9. Przy podejmowaniu decyzji mogg by¢ uwzgledniane w szczegdlnosci:

o poziom artystyczny spektaklu,

poziom aktorski zespotu,

spéjnos¢ przedstawienia,

walory repertuarowe,

mozliwosci produkcyjne,

o zainteresowanie publicznosci.

10. Decyzja o wigczeniu spektaklu do repertuaru nalezy do ASA.

11. Od momentu wigczenia spektaklu do statego repertuaru dalszy udziat aktorow
odbywa sie na podstawie odrebnych odptatnych umow.

12. Warunki wspotpracy, w tym wynagrodzenie, okreslane sg indywidualnie dla danej
produkgciji.

13. Wigczenie przedstawienia do repertuaru nie gwarantuje dalszego udziatu wszystkim
osobom nalezgcym do pierwotnej obsady.

14. ASA moze proponowac wspotprace catej obsadzie lub jej czesci oraz dokonywac
uzasadnionych zmian obsadowych.

O O O O

XVIl. WARSZTATY TERMINOWE |
MASTERCLASS

1. Warsztaty terminowe i MASTERCLASS odbywajg sie w okreslonych terminach i
stanowig odrebng kategorie zaje¢ ASA.

2. Miejsce na wydarzeniu zostaje potwierdzone po spetnieniu warunkéw okreslonych
przy zapisie, w szczegolnosci dokonaniu wymaganej ptatnosci.

3. Cena, harmonogram, mozliwos¢ roztozenia optaty na raty i zasady rezygnacji mogg
by¢ okreslone odrebnie dla konkretnego wydarzenia.

4. Informacje przedstawione uczestnikowi podczas zapisu stanowig czes¢ warunkow
udziatu.

5. W przypadku konkretnego warsztatu ASA moze okresli¢ wymagany poziom
doswiadczenia lub inne kryteria udziatu.

6. Postanowienia tego dziatu nie ograniczajg bezwzglednie obowigzujgcych praw
konsumenta.

XVIIl. WARSZTATY LEKTORSKIE



1. Warsztaty Lektorskie sg intensywnymi, terminowymi formatami ASA.

2. Jezeli oferta konkretnej edycji na to pozwala, optate mozna podzieli¢ na
maksymalnie dwie raty (w przypadku warsztatow dwudniowych) lub trzy raty w
przypadku warsztatéw 3-dniowych.

3. Ostatnia rata musi zosta¢ uregulowana najp6zniej 7 dni przed rozpoczeciem
Warsztatéw.

Rezygnacja

4. Jezeli rezygnacja zostanie zgtoszona 31 dni lub wczesniej przed rozpoczeciem
Warsztatéw, uczestnik nie ponosi kosztow udziatu, a wptacone srodki podlegajg
zwrotowi.

5. Jezeli rezygnacja zostanie zgtoszona w okresie od 30 do 14 dni przed rozpoczeciem
Warsztatéw, nalezna jest kwota odpowiadajgca jednej racie.

6. Jezeli wysokos¢ jednej raty dla danej edycji wynosi 820 zt, naleznos¢ wynosi 820 zt.

7. Jezeli rezygnacja nastgpi 13 dni lub krocej przed rozpoczeciem Warsztatow, nalezna
jest petna cena udziatu.

8. Rezygnacje zgtasza sie na adres:

biuro@studioasa.com.pl

Przekazanie miejsca

9. Jezeli charakter konkretnego Warsztatu na to pozwala, uczestnik moze
zaproponowac inng osobe na swoje miejsce.

10. Zmiana wymaga akceptacji ASA.

11. W przypadku Stopnia 2, Stopnia 3 lub innego warsztatu zaawansowanego osoba
zastepujgca musi spetnia¢ wymagania danego poziomu.

Zdarzenia losowe

12. W wyjatkowej sytuacji losowej uniemozliwiajgcej udziat, ASA moze zaproponowac
uczestnikowi do 30% znizki na kolejng edycje danego Warsztatu.
13. Rozwigzanie to ma charakter indywidualny i uznaniowy.

XIX. KOMUNIKACJA, PRYWATNOSC |
ZASADY WSPOLPRACY



1. Pierwszym kontaktem uczestnika w biezgcych sprawach organizacyjnych,
administracyjnych i finansowych jest Kierowniczka ASA.

2. Jezeli sprawa tego wymaga, moze zosta¢ skierowana do Dyrektora ASA.

3. ASA zacheca uczestnikow do mozliwie wczesnego zgtaszania problemow i
nieporozumien, poniewaz pozwala to na ich szybkie wyjasnienie.

4. Pedagodzy, rezyserzy i tworcy wspotpracujgcy z ASA, ktorzy nie petnig funkcji
administracyjnych lub kierowniczych, nie odpowiadajg za rozstrzyganie spraw
finansowych, administracyjnych ani organizacyjnych Studia.

5. Uczestnik moze zwracac sie bezposrednio do pedagoga w sprawach dotyczacych:

o prowadzonych zaje¢,

o procesu artystycznego,

o wspotpracy podczas zajec,
o przygotowania,

o bezpieczenstwa pracy.

6. Uczestnicy zobowigzani sg do poszanowania prywatnosci innych uczestnikéw,
pedagogow, pracownikéw i wspotpracownikéw ASA.

7. W szczegolnosci bez odpowiedniego uprawnienia nie nalezy publicznie
rozpowszechniag¢:

prywatnych informacji dotyczacych innych osob,

danych zdrowotnych,

informaciji rodzinnych lub finansowych,

indywidualnych ocen pedagogicznych,

prywatnej korespondencji,

screendw z zamknietych grup komunikacyjnych,

informaciji dotyczgcych prywatnych spraw innych uczestnikéw,

niepublicznych informacji organizacyjnych lub produkcyjnych oznaczonych

lub w oczywisty sposdb majgcych charakter poufny.

8. Uczestnicy zobowigzujg sie do nierozpowszechniania $wiadomie nieprawdziwych
informacji moggcych naruszac¢ dobra osobiste innych uczestnikéw, kadry lub ASA.

9. Powyzsze zasady nie ograniczajg prawa uczestnika do:

przedstawiania prawdziwych opinii o wtasnym doswiadczeniu,

skfadania reklamacii,

korzystania z pomocy prawnej,

konsultowania swojej sytuacji z osobami udzielajgcymi pomocy,

zwracania sie do sadu lub wiasciwych organow,

zgtaszania naruszenia prawa,

zgtaszania przemocy, dyskryminacji, molestowania lub innych naduzy¢.

10. ASA stosuje analogiczny standard wobec wtasnej kadry, w szczegoélnosci w zakresie
poszanowania prywatnosci uczestnikow i odpowiedzialnej komunikaciji.

o O O O O O O O
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XX. NAGRYWANIE ZAJEC | PROB

1. Nagrywanie zaje¢, préb, egzamindw, pokazéw roboczych oraz materiatéw
dydaktycznych bez uprzedniej zgody prowadzgcego lub ASA jest zabronione.



2. Rejestrowanie innych uczestnikow wymaga poszanowania ich prywatnosci i prawa
do wizerunku.

3. Zgoda na wykonanie nagrania nie oznacza automatycznie zgody na jego publiczng
publikacje lub rozpowszechnienie.

4. Zasady dotyczgce nagrywania wtasnych rozmow oraz korzystania z materiatow w
celu ochrony praw uczestnika pozostajg regulowane przepisami prawa i nie sg
ograniczane niniejszym Regulaminem.

XXI. REPREZENTOWANIE ASA

1. Uczestnik reprezentuje ASA, kiedy bierze udziat z ramienia ASA w szczegdélnosci w:
o spektaklu,
pokazie,
festiwalu,
przegladzie,
sesiji,
nagraniu,
wydarzeniu branzowym,
wydarzeniu partnerskim,
o innym oficjalnym przedsiewzieciu ASA.
2. W takich sytuacjach uczestnik zobowigzany jest do zachowania profesjonalnego
standardu wspétpracy.
3. Obejmuje to w szczegdlnosci:
punktualnos¢,
przygotowanie,
kulture osobista,
poszanowanie wspotpracownikow,
dbatos¢ o przestrzeh i sprzet,
o przestrzeganie zasad konkretnego wydarzenia.
4. Uczestnik nie jest upowazniony do sktadania w imieniu ASA oficjalnych oswiadczen
ani zaciggania zobowigzan bez odpowiedniego upowaznienia.
5. Uczestnik ma petne prawo do wiasnych pogladoéw i opinii, powinien jednak odrézniaé
wypowiedz witasng od oficjalnego stanowiska ASA.

O O O O O O O
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XXIl. BEZPIECZENSTWO | STANDARDY
PRACY

1. Uczestnik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i polecen
prowadzacych dotyczacych bezpiecznej realizacji ¢wiczen.
2. Zajecia aktorskie mogg obejmowac:



prace ruchowa,

prace z partnerem,

improwizacje,

intensywng ekspresje,

prace z emocjami,

o kontakt fizyczny wynikajacy z ¢wiczenia lub procesu scenicznego.

3. Kontakt fizyczny powinien stuzyé¢ celowi dydaktycznemu lub artystycznemu i
odbywac sie z poszanowaniem granic uczestnikow.

4. Uczestnik ma prawo zgtosi¢ prowadzgcemu swojg granice, ograniczenie lub
dyskomfort.

5. W przypadku scen wymagajgcych szczegdlnie bliskiego kontaktu fizycznego zasady
pracy powinny zosta¢ wczesniej omowione.

6. Uczestnik powinien poinformowac prowadzgcego o ograniczeniu zdrowotnym
majgcym znaczenie dla bezpieczenstwa konkretnego ¢éwiczenia.

7. Niedopuszczalne jest przebywanie na zajeciach pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych substancji odurzajgcych.

8. ASA moze odméwi¢ dopuszczenia takiej osoby do zaje¢ bez obowigzku zwrotu ceny
danego spotkania.

9. Zabronione s3a:

przemoc fizyczna,

grozby,

uporczywe nekanie,

molestowanie,

dyskryminacja,

zachowania stwarzajgce realne zagrozenie dla innych osob.

10. ASA dazy do zapewnienia przestrzeni pracy opartej na szacunku, bezpieczenstwie i
odpowiedzialnosci zespotowe;j.

O O O O O
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XXIIl. KORZYSTANIE Z PRZESTRZENI |
MIENIA ASA

1. Uczestnik zobowigzany jest dba¢ o przestrzen oraz nalezgce do ASA lub partneréw:

wyposazenie,

sprzet techniczny,

rekwizyty,

kostiumy,

scenografie,

ksigzki,

materiaty dydaktyczne.

2. Bez zgody ASA zabronione jest wynoszenie mienia poza przestrzen ASA.

3. Sprzet moze byé uzywany wytgcznie zgodnie z jego przeznaczeniem oraz
wskazowkami osoby odpowiedzialnej.

o 0O O O O O O



4. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong przez siebie szkode na zasadach
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséow prawa.
5. Salai zaplecze powinny zostaé pozostawione w nalezytym stanie.

XXIV. ZAWIESZENIE LUB WYKLUCZENIE
UCZESTNIKA

1. W przypadku naruszenia zasad ASA moze — zaleznie od charakteru sytuacji —
zastosowac:
o rozmowe wyjasniajgca,
o upomnienie,
o pisemne ostrzezenie,
o czasowe zawieszenie,
o zakonczenie uczestnictwa.
2. Podstawg interwencji moze by¢ w szczegdélnosci:
o powtarzajgce sie naruszanie Regulaminu,
razgce zaktécanie pracy grupy,
przemoc lub nekanie,
zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu,
powazne naruszenie prywatnosci innej osoby,
celowe niszczenie mienia,
uporczywe ignorowanie zasad bezpieczenstwa,
o dtugotrwate zalegtosci finansowe.
3. Zastosowany $rodek powinien odpowiada¢ wadze i charakterowi sytuacji.
4. W przypadku powaznego zdarzenia ASA moze czasowo odsungc¢ uczestnika od
zaje¢ ze skutkiem natychmiastowym do czasu wyjasnienia sytuac;ji.
5. Co do zasady przed podjeciem ostatecznej decyzji ASA umozliwia uczestnikowi
przedstawienie swojego stanowiska.
6. Decyzje o trwatym zakonczeniu uczestnictwa podejmuje Dyrektor ASA lub osoba
przez niego upowazniona.
7. Zakonczenie uczestnictwa nie powoduje umorzenia zalegtosci, ktorych obowigzek
zaptaty juz powstat.
8. Jezeli ASA rozwigzuje umowe ze skutkiem natychmiastowym, nie nalicza naleznosci
za przyszte okresy, w ktérych uczestnik nie bedzie mdgt korzystac z zajeé, z
zastrzezeniem innych istniejgcych roszczehn ASA.

O O O O O O

XXV. MINIMALNA LICZEBNOSC GRUPY

1. ASA moze okresli¢ minimalng liczbe uczestnikéw niezbedng do uruchomienia
danego formatu.



Jezeli grupa nie osiggnie wymaganego minimum, ASA moze:

o przesungc¢ termin rozpoczecia,

o zaproponowac inng grupe,

o zaproponowac zmiane organizacji,

o nie uruchomi¢ formatu.
Jezeli liczba uczestnikow istotnie zmniejszy sie w trakcie trwania zaje¢, ASA moze
podjg¢ probe:

o dalszego prowadzenia grupy,

o reorganizacji harmonogramu,

o pofgczenia kompatybilnych grup,

o zaproponowania uczestnikom innego rozwigzania.
Jezeli dalsza realizacja programu stanie sie obiektywnie niemozliwa lub
nieuzasadniona, ASA moze zakonczy¢ prowadzenie grupy.
W przypadku zakonczenia grupy z inicjatywy ASA uczestnikdw nie obowigzuje okres
wypowiedzenia za okres nastepujgcy po zamknieciu grupy.
Srodki dotyczgce $wiadczen, ktére nie zostang zrealizowane, podlegajg
odpowiedniemu rozliczeniu.

XXVI. SILA WYZSZA

Za site wyzszg uznaje sie niezalezne od ASA nadzwyczajne zdarzenie, ktérego nie
mozna byto racjonalnie przewidzie¢ ani mu zapobiec.
Moze to obejmowacé w szczegdlnosci:
pozar,
powodz,
awarie infrastruktury,
decyzje wtadz,
sytuacje epidemiczne,
o inne zdarzenia uniemozliwiajgce bezpieczne prowadzenie zajec.
W takim przypadku ASA podejmuje rozsgdne dziatania zmierzajgce do realizacji
programu w innym terminie, miejscu albo w innej odpowiedniej formule.
Jezeli realizacja swiadczenia okaze sie trwale niemozliwa, strony rozliczajg czesc
programu, ktora nie zostata zrealizowana, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

o O O O O

XXVIl. WEASNOSC INTELEKTUALNA |
MATERIALY DYDAKTYCZNE

Materialy przekazywane uczestnikom przez ASA i pedagogdéw mogg by¢ chronione
prawem autorskim.



Materiaty sg udostepniane uczestnikom w celu zwigzanym z ich edukacjq i praca
wiasna.

Bez odpowiedniego uprawnienia zabronione jest publiczne rozpowszechnianie,
sprzedaz lub inne wykorzystanie materiatéw wykraczajgce poza zakres wynikajgcy z
przepisow prawa.

Uczestnicy zobowigzani sg respektowaé prawa:

autorow dramatow,

ttumaczy,

kompozytoréw,

tworcow muzyki,

innych uprawnionych oséb.

Samodzielne utwory tworzone przez uczestnikow pozostajg objete prawami
przystugujgcymi ich tworcom.

ASA moze dokumentowac proces dydaktyczny na potrzeby wewnetrzne w zakresie
dopuszczonym przez prawo.

Profesjonalna eksploatacja przedstawienia moze wymagac¢ odrebnego uregulowania
praw i obowigzkéw w umowach.

o

o O O O

XXVIll. WIZERUNEK

1.

2.

Brak zgody na marketingowe wykorzystywanie wizerunku nie stanowi sam w sobie
przeszkody w uczestnictwie w zwyklych zajeciach ASA.

Szczegdtowe zasady dotyczgce wykorzystania wizerunku okresla odrebna zgoda lub
Polityka wykorzystania wizerunku ASA.

W przypadku zajec, ktérych elementem dydaktycznym jest praca przed kamera,
wykonanie self-tape'u, nagranie gtosu lub inna forma rejestraciji, uczestnik jest
informowany o sposobie wykorzystania materiatu.

Wykonanie materiatu dydaktycznego nie oznacza automatycznie zgody na jego
publiczng publikacje.

XXIX. AKADEMIA ASA | OSOBY
MALOLETNIE

1.

Udziat osoby matoletniej w Akademii ASA lub innym formacie dla oséb matoletnich
wymaga zgody opiekuna prawnego.



2. Opiekun przekazuje ASA informacje niezbedne do bezpiecznej organizacji udziatu
dziecka.

3. Jezeli przy zapisie wskazano obowigzek posiadania ubezpieczenia NNW, opiekun
zobowigzany jest zapewnic takie ubezpieczenie.

4. ASA odpowiada za organizacje zaje¢ w czasie ich trwania.

5. ASA nie zapewnia opieki nad dzieckiem przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu
zajeé, o ile w konkretnym przypadku nie uzgodniono inaczej.

XXX. ROWNE TRAKTOWANIE |
SZACUNEK

1. ASA dziata w duchu réwnego traktowania i wzajemnego szacunku.
2. Niedopuszczalne sg w szczegodlnosci:

dyskryminacja,

przemoc,

nekanie,

molestowanie,
ponizanie innych oséb,
© mowa nienawisci.
3. Zasady obowigzujg uczestnikow, pedagogow, pracownikdw i osoby wspétpracujgce z
ASA.

o O O O O

XXXI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja ,ASA”, ul. lwicka 36B/76, 00-735
Warszawa.
2. Dane uczestnikdéw przetwarzane sg w szczegolnosci w celu:
o zawarcia i wykonania umowy,
prowadzenia zapisow,
organizacji zajec,
kontaktu,
rozliczen,
realizowania obowigzkoéw prawnych,
zapewnienia bezpieczenstwa,
o dochodzenia lub obrony roszczen.
3. Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych okresla aktualna Polityka
Prywatnosci ASA.
4. Dziatania wymagajgce odrebnej zgody, w tym okreslone dziatania marketingowe i
wizerunkowe, realizowane sg na wtasciwej podstawie prawne;.

o O O O O O



XXXII. ZNIZKI

1. ASA moze prowadzi¢ programy znizek i preferencyjnych cen dla uczestnikéw oraz
absolwentow.

2. O ile aktualna oferta nie stanowi inaczej, mogag obowigzywaé w szczegdélnosci:
o 10% znizki na drugi regularny format,
o 15% znizki na trzeci i kolejne regularne formaty,
o 10% znizki przez dwa miesigce w przypadku skutecznego polecenia nowego

statego uczestnika.

Znizki nie kumulujg sie, chyba ze ASA wyraznie postanowi inaczej.

4. Uczestnikom okreslonych formatow mogag przystugiwac znizki na MASTERCLASS,
warsztaty lub inne wydarzenia zgodnie z aktualng oferta.

5. Dyrektor ASA moze przyznac¢ indywidualng ulge lub znizke zwigzang w
szczegoblnosci:

ze szczegolng sytuacjg uczestnika,

programem stypendialnym,

aktywnoscig na rzecz ASA,

innymi uzasadnionymi okolicznosciami.

w

o O O

O

XXXIIl. PRAWO ODSTAPIENIA OD
UMOWY ZAWARTEJ NA ODLEGLOSC

1. W przypadku umowy zawieranej przez internet konsumentowi przystuguje prawo
odstgpienia od umowy w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw.

2. Jezeli realizacja ustugi rozpoczyna sie przed uptywem ustawowego terminu do
odstgpienia, zastosowanie znajdujg wtasciwe przepisy dotyczgce Swiadczenia
rozpoczetego na zgdanie konsumenta.

3. W przypadku niektorych ustug zwigzanych z wydarzeniami kulturalnymi,
rozrywkowymi lub dotyczgcymi czasu wolnego realizowanymi w konkretnym terminie
ustawowe prawo odstgpienia moze nie przystugiwac.

4. Informacja dotyczgca prawa odstgpienia lub jego ustawowego wytgczenia powinna
by¢ udostepniana uczestnikowi podczas procesu zapisu.

5. Regulamin nie ogranicza praw konsumenta wynikajgcych z bezwzglednie
obowigzujgcych przepisow.

XXXIV. REKLAMACJE



1.

Reklamacje nalezy przesyta¢ na adres:

biuro@studioasa.com.pl

2.

Reklamacja powinna zawiera¢ informacje pozwalajgce zidentyfikowac uczestnika i
sprawe, ktorej dotyczy.

W miare mozliwosci powinna zawierac:

imie i nazwisko,

nazwe zajec,

date zdarzenia,

opis sytuacji,

oczekiwany sposéb rozwigzania.

ASA rozpatruje reklamacje w terminie wynikajgcym z obowigzujacych przepiséw, co
do zasady nie pozniej niz w ciggu 14 dni.

ASA dazy w pierwszej kolejnosci do rzeczowego i polubownego rozwigzania
problemu.

O O O O O

XXXV. KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

Uczestnik zobowigzany jest utrzymywac aktualny adres e-mail i numer telefonu
przekazany ASA oraz zapisany w panelu uzytkownika w asa.lupposystem.com
Oficjalne informacje organizacyjne mogg by¢ przesytane na adres e-mail wskazany
przez uczestnika.

Uczestnik powinien regularnie sprawdzac¢ skrzynke pocztowg, w tym folder
wiadomosci niechcianych.

Uczestnik powinien niezwtocznie poinformowaé ASA o zmianie danych kontaktowych
i niezwtocznie zaktualizowaé dane.

XXXVI. ZMIANY REGULAMINU

1.

ASA moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn, w szczegoélnosci wynikajgcych
ze:

o zmiany przepisow,

o zmiany systemu zapiséw lub ptatnosci,



zmiany sposobu organizacji zaje¢,

wzgledow bezpieczenstwa,

wprowadzenia nowych formatdéw,

koniecznosci dostosowania dokumentu do rzeczywistego sposobu dziatania

ASA.

2. Zmiany Regulaminu nie dziatajg wstecz.

3. O istotnych zmianach dotyczacych trwajgcych umow uczestnicy zostang
poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem drogg elektroniczng.

4. Zmiana Regulaminu nie moze pozbawia¢ uczestnika praw wynikajgcych z
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow.

O O O O

XXXVII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin dostepny jest w ASA oraz w formie elektronicznej.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

3. Postanowienia Regulaminu nalezy interpretowaé z uwzglednieniem bezwzglednie
obowigzujgcych praw konsumenta.

4. Jezeli konkretne postanowienie okaze sie niewazne lub nieskuteczne, nie wptywa to
automatycznie na skutecznos¢ pozostatych postanowien Regulaminu.

5. ASA i uczestnik mogg w pierwszej kolejnosci podja¢ probe polubownego rozwigzania
ewentualnego sporu.

6. Nie ogranicza to prawa zadnej ze stron do skorzystania z wtasciwej drogi prawne;j.

Wiasciwos$¢ sgdu okredlana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Regulamin wchodzi w zycie dnia 1 wrzesnia 2026.

~
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